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DISC理論とは

◆DISC理論とは
1920年代に心理学者ウィリアム・M・マーストン博士により提唱されたもので、D（主導）、I（感
化）、S（安定）、C（慎重）の4つの行動特性のバランスで人の動機や欲求、その結果表れる行
動を分析していくものです。

近年では、DISC理論を用いた組織開発やセールス、マネジメントなどの研修が盛んに行われており、
Willy社が開発したDiSCアセスメントはグローバルで年間１００万人が受講するほどのスタンダード
ツールとなっております。

◆注意事項
・全ての人が４つのDISCスタイルの融合であり、結果のスタイルは受験者の全てを表現するものでは
ありません。
・優劣を図るものではありません。
・人の配置を最適化するためのツールではなく、自己の強み、弱みを把握する事で、現在のミッション
で、よりパフォーマンスを発揮するためのツールです。
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DiSC®について

DiSC®

DiSC®アセスメントとは、人の行動傾向やモチベーション要因などを、D・i・
S・Cの4象限をベースに診断することによって、自己認識を高め他者理解を
深めるためのITツールです。
アダプティブテスティングによって導き出される、20ページにも及ぶフルパーソナ
ライズされたレポートは、妥当性、信頼性、正確性において高い評価を受け
ており、グローバルで年間100万人が受講しています。

左の図は、マサチューセッツ工科大学のダニエ
ル・キム教授が提唱した、成功組織の循環モ
デルです。
キム氏は、様々な組織で研究を行った結果、
質の高い結果を得るための起点は、関係の質
であると言っています。
関係の質が低い職場は、協業への推進力が
弱く組織の集団知が生まれにくいため、思考の
質が上がりません。よって、行動の質にポジティ
ブな変化を与える事がないので結果の質が現
状維持、もしくは悪化する傾向にあります。

◆DiSC®によって期待される効果

➢ 自己認識

➢ 他者理解

➢ ダイバーシティの理解

➢ コミュニケーション力の向上

➢ 相互補完

➢ 組織の集団知

➢ 組織の心理的安全性

◆組織の関係の質を高めるツール



Copyright©2023 CHANGE PLUS.All rights reserved.

DiSC®レポートサンプル

 レポートによってわかる事
DiSCの概要、受講結果サマリー、DiSCスタイルと優先事項、モチベーションとストレス要因、各スタイルに対する反応、他社と効
果的に接するための対応策など、全20ページのフルパーソナライズされたフィードバックがされます。
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DiSC®を使用した研修事例 ※1DAY

DiSC®コミュニケーション研修

事前課題：DiSC®受講

自己認識：レポートの考察

他者理解：映像を用いたワーク、スタイル別チームに分かれてのワーク

DiSCスタイルの見分け方、異なるDiSCスタイルへのアプローチ方法

総合演習：ロールプレイング

Closing：振り返りとアクションプラン作成 7.5H想定

モジュール１

モジュール２

モジュール３

モジュール４

研修当日

✓ 研修の内容につきましては、貴社の課題に合わせてカスタマイズ致します。
✓ また、人数、時間、日数などについても柔軟に対応致します。
✓ 上記以外にも、セールス研修、組織開発研修などをご用意しております。
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DiSC®マネジメントについて

DiSC®マネジメント

DiSC®マネジメントとは、リーダーのマネジメンスタイルをD・i・S・Cの4象限
に分類する事で、自身のマネジメントにおける癖や、稼働領域を理解するた
めのITツールです。
プロファイルはマネジメントに特化し、より効果的なマネジメントを行うためのヒ
ント、対応策、アクションプランなど、きめ細かな情報を掲載しております。

◆DiSC®マネジメントによって期待される効果

➢ 自己のマネジメントスタイルを客観的に評価

➢ 自己のマネジメントスタイルが他者や環境に与えてい

る影響への理解

➢ マネジメントにおける強みと弱みの見える化

➢ マネジメントにおいてこれまでと異なる選択肢を増やす

➢ 部下ごとの個別最適なアプローチ方法

◆マネージャーの仕事とは

組織・人のマネジメント 戦略マネジメント

この領域への効果が期待さ
れます。
キーワードは内発的動機付
け

市場分析
問題解決力
管理会計知識
マーケティング など
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DiSC®マネジメントレポートサンプル

 レポートによってわかる事
DiSCの概要、あなたのマネジメントスタイルサマリー、マネジメントにおける優先事項、マネジメントにおける好み、指示と権限委
譲における傾向、モチベーションと自分自身が作り出す職場環境、部下育成におけるアプローチの特徴、上司から見たあなた、各
スタイルの部下ごとの接し方など全27ページのフィードバック。

※レポート文中の「小林さん」は架空の人物です
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DiSC®マネジメントを使った研修事例 1DAY

DiSC®マネジメント研修

事前課題：DiSC®マネジメント受講

自己のマネジメントパターンの認識とチームに与える影響の考察

モチベーション：個人ワーク・グループワーク・ヘリウムリング

部下育成：個人ワーク・グループワーク・Lゲーム

上司との関係構築：上司のスタイルとアプローチ方法

Closing：各モジュールのアクションプラン作成 7.5H想定

モジュール１

モジュール２

モジュール３

モジュール４

研修当日

✓ 研修の内容につきましては、貴社の課題に合わせてカスタマイズ致します。
✓ また、人数、時間、日数などについても柔軟に対応致します。
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価格 ※2023年4月現在

◆DiSC®・・・9,000円/1名（税抜き）

◆DiSC®マネジメント・・・13,000円/1名（税抜き）

◆DiSC®比較レポート・・・1,000円/1ペア（税抜き）

DiSC®比較レポートとは
DiSC®若しくは、DiSC®マネジメントを受講した方より任意の2名を選び、示唆
に富むフォローアップレポートを作成するものです。レポートは6つの行動連続軸に
基づき、両者の共通点と相違点を可視化。採用後の戦力化、チームビルディン
グ、コンフリクト・マネジメントなど、さまざまな場面で役立ちます。 

◆研修・ワークショップ・・・400,000円/日（税抜き）

◆1on1セッション・・・30,000円/時間（税抜き）

※1都3県は交通費込み 左記以外での実施については、実費でのご請求となります。
※オンライン対応可
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研修の特徴

人の学びと気付きがより深いとされる、ラーニングピラ
ミッドの上位概念に基づき、「受講者同士のディスカッ
ション」や、「模擬ワークを通じた体験」を軸にプログラム
デザインを致します。
また、正しい事をアウトプットするのではなく、本当の事
をアウトプット出来る、安心安全な場創りを行います。
建前ではない、本音のぶつかり合いによって本質的な
学習機会を提供致します。

学びっ放しで終わりではなく、研修の最後には、各々
が職場で実践するアクションプランを作成して頂き、研
修前と研修後での行動変化を言語化、可視化しま
す。
これにより、単なる学びの場から、行動変化のための
気付きと、プランニングの場へと研修自体の位置づけ
を変えます。

学ぶ

活かす
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１on１フォローアップコーチング

研修 研修

１on１フォローアップセッション

１on１フォローアップセッションの目的は、個別
課題の解消と、アクションプランの進捗支援です。
研修と研修の間に１セッション、
もしくは、単発研修の場合は研
修終了後1か月程度経過したタイ
ミングで実施致します。

1on1セッションとは、質問を中心とした双方向コミュニケー
ションを通して、自らの課題や、それらを解消する選択肢に
気付くと共に、内発的動機付けによって在るべき姿への変
容を支援するプログラムです。

研修は、ティーチングやワーク、ディスカッションを通して、必
要とされるスキルや持つべきスタンスを示唆しますが、研修で
得たものを現場で実践するかどうかは100％本人に委ねら
れています。そのため、学びの習慣化を支援するため、フォ
ローアップセッションを実施し、足枷となるブレーキを取り外
し、行動変容を加速させます。

※１人当たり１セッション50ⅿ程度



株式会社CHANGE PLUS

東京都中野区中野1-41-11

03‐6279‐1327 Mon‐Fri 10:00‐18:00

welcome@changeplus.co.jp

http://changeplus.co.jp

お気軽にお問い合わせ下さい！
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