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DISC理論をベースとした
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DISC理論とは

◆DISC理論とは
1920年代に心理学者ウィリアム・M・マーストン博士により提唱されたもので、D（主導）、I（感
化）、S（安定）、C（慎重）の4つの行動特性のバランスで人の動機や欲求、その結果表れる行動を
分析していくものです。

近年では、DISC理論を用いた組織開発やセールスなどの研修が盛んに行われており、Willy社が開発
したDiSCアセスメントはグローバルで年間１００万人が受講するほどのスタンダードツールとなって
おります。

◆注意事項
自己診断を行う上での注事項です。
・全ての人が４つのDISCスタイルの融合であり、結果のスタイルはあなたの全てを表現するもので
はありません
・回答を行ううえで、「こうあるべき」や「こうありたい」などの理想や願望に左右される事なく、
ありのままの素直な回答を行って下さい。

以上を踏まえた上で結果をお楽しみいただくと共に、人の多様性を体感して頂けたら幸いです。



DISCスタイル自己診断



DISC

スタイル

自己診断表

STEP１ 以下の設問を読み、該当する箇所に「〇」を付けて下さい

設問 該当に〇 設問 該当に〇

1 自分の意見はハッキリと言う方だ 21 嬉しい事があると、思わずガッツポーズをしてしまう

2 思う通りに物事が進まないと納得できない 22 熱中しやすい方だ

3 早口で喋る事が多い 23 時間にルーズなところがある

4 人が話している途中でも、自分の意見をはさみたくなる 24 初対面でも、割とすぐ仲良くなれる

5 どんな事でも、競争となると燃える 25 直観を大事にする

6 思いついたら行動せずにいられない 26 人との関わりを大事にしている

7 人からよくせっかちだと言われる 27 悲しいニュースなどを見ると、自分事とは思えない事がある

8 自分のペースを乱されると「イラッ」とする事がある 28 仕事で成果を出すためには、チーム力が最も大事である

9 弱みを見せる事は恥だ 29 話しかけやすいと言われる事がある

10 商談などで、一方的に話す事がよくある 30 結果も大事だが、プロセスはもっと大事だ

11 本心を言えない事が多い 31 プロセスが良くても、結果が出なければ評価できない

12 人のペースに合わせるのが得意だ 32 とっつきにくいと言われる事がある

13 競争や勝ち負けには拘らない 33 個人の力を高める事が、仕事で成果を出すための近道だ

14 自分で語るより、人の話を聴くのが好きだ 34 赤の他人の身に良くない事が起こっても、感情が動く事は無い

15 良く考えてから行動する方だ 35 自分の時間が大切である

16 「マイペースだね」と、よく言われる事がある 36 熟慮する事が大事である

17 人前で話す時は、かなり緊張する 37 人見知りである

18 喋るのはゆっくりな方だ 38 待ち合わせなどの時間に遅れる事は許されない

19 思い通りに事が進まなくても我慢できる 39 冷静な方だ

20 商談では聞き役に徹する事が多い 40 感情表現は得意ではない

STEP２ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　STEP３

MEMO

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　マイナスもあり得ます

A １～10の〇の合計

B 11～20の〇の合計

C 21～30の〇の合計

D 31～40の〇の合計

A－B

C－D
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A-Bの値

C-Dの値

５：STEP3で計算した数字を、そ
れぞれ縦軸、横軸にプロットし、交
わる箇所にドットを付けて下さい。

6：次ページの表の同じ位置にドッ
トを記入して診断完了

座標に

プロット

する



前ページの
座標と同じ
位置にプ
ロットする



プロットし
た位置の読
み取り方

・外枠に近い程そのスタイルの
傾向が強く出ている事を表して
います。

・真ん中に近い程そのスタイル
の傾向が軽微であり、他のスタ
イルの傾向も見られます。

・隣接するスタイルに近い場合
は、隣接するスタイルの傾向も
見られるということです。



各DISC

スタイルの

特徴
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お気軽にお問い合わせ下さい！
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